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Board of Selectmen Meeting:  August 10, 2015 
Present: Searle, Gibbs, Freiman, Morgan, and Murphy 
Also Present:  Jop, Connolly 
Minutes Approved: September 8, 2015 
 

Mr. Murphy opened the meeting at 7:00 pm. 

1. Citizen Speak  
 
None. 
2. Executive Director’s Update 
 
Appointments 
 
Upon a motion by Ms. Gibbs and seconded by Ms. Freiman, the Board voted 5‐0 to appoint Jacquelyn 
Resmini, Joseph Lazzaro and Daniel Terrasi as Public Weighers for a one‐year term to expire June 30, 
2016.  
 
3. TGSC Recommendations 
 
The Board opened the discussion on the Town Government Study Recommendations and Ms. Babson, 
Ms. Perlmutter, and Ms. Gross joined the Board. Ms. Freiman walked the Board through the proposed 
Town Manager job description and the Special Legislation to create the position of Town Manager. Ms. 
Freiman reviewed the modifications to the Special Act from the Board’s initial review. The Board 
discussed the proposal.  
 
Mr. Morgan raised concerns over elected officials being ineligible for three years to apply for the 
position. He also raised concerns over the maximum 3 year contract length noting the Town just 
extended the Police and Fire Chiefs contracts for 5 years. 
 
Ms. Searle agreed with regards to the contract length and suggested having the flexibility to go to 5 
years noting State Statute allows for the ability to grant contracts for 5 years. 
 
Mr. Murphy noted the job description for the Town Manager states 10 years of municipal experience 
required. He suggested using more general qualifications, noting noting that Mr. Larsen would not have 
been eligible for the position if 10 years of municipal experience was required. 
 
The Board reviewed the TGSC Recommendations on the Human Resources Process and invited Scott 
Szczebak the Human Resources Director and Mr. John Roslansky from the HR Board to join them.  The 
Board discussed the proposed appointment and removal of department heads. The Board specifically 
discussed whether the Police and Fire Chief should be appointed by the Town Manager. 
 
The Board in general was pleased that the Human Resources Department is proposed to have a more 
central function as part of the TGSC recommendations. 
 
4. 135 Great Plain Avenue‐ Subdivision Recommendation 
 
The Planning Board has received an application for a 12 lot Natural Resources Protection District 
subdivision to be located at 135 Great Plain Avenue and have asked the Selectmen for any comments or 
recommendations relative to the Board’s jurisdiction over curb cuts and public rights of way. Ms. Jop 
gave a brief overview of the proposed subdivision and layout of the subdivision. Ms. Jop reviewed the 
staff recommendations relative to the proposed curb cuts, right of way modifications, and waivers 
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proposed. Ms. Jop highlighted several concerns with the design of the subdivision including the clear 
cutting of the proposed lot areas. 
 
The Board reviewed the staff recommendations and was in agreement with staff. Mr. Murphy asked if 
anyone present wished to speak on the proposed subdivision. 
 
Mr. Kevin Hanron, 141 Great Plain Avenue, was concerned over the impact of speed along Great Plain 
Avenue in relation to the proposed roadway. He was interested in improving safety for abutters and 
new homeowners that will be entering/exiting the new roadway onto Great Plain Avenue. He suggested 
the addition of marked bike lanes and the construction of a missing sidewalk link on the northern side of 
Great Plain Avenue from the frontage of 130 Great Plain Avenue to the entrance of Boston Sports Club. 
 
Ms. Rachel Cottone, 117 Great Plain Avenue, was concerned over the existing crosswalk location along 
Great Plain Avenue for students walking to the high school and noted the difficulty in crossing Great 
Plain Avenue. 
 
Mr. Tom Ahearn, new owner 145 Great Plain Avenue, was concerned over the proximity of the 
proposed pathway to the Sudbury Aqueduct to the property lines of 141 and 145 Great Plain Avenue as 
well as the location of the proposed subsurface infiltration system on his well. 
 
David Himmelberger, attorney for the applicant, noted the site will be retaining over 1000 trees on site. 
He further noted the proposed pathway was a request of the NRC to connect the roadway to the 
Sudbury Aqueduct. Mr. Himmelberger acknowledged Mr. Ahearn’s concern with regards to the 
stormwater and the well and noted proposed subsurface infiltration system would have an 
impermeable bottom so the discharge would not impact the well.  
 
 The Board suggested the Town’s traffic engineer, Beta Engineering, review the traffic study prior to 
releasing final comments to the Planning Board. 
 
At 9:15 pm the meeting was adjourned. 

Documents 

 Powerpoint on proposed TGSC Recommendations 


