
Board of Selectmen Minutes:  May 27, 2015 
Present: Searle, Gibbs, Murphy, Freiman, Morgan  
Also Present: Jop, Connolly 
Minutes Approved:  June 1, 2015 
 
Ms. Searle opened the meeting at 4:00 pm. 
 
1. Citizen Speak 
None. 
 
2. Executive Director’s Update 

 
Minutes 
 
Upon a motion by Mr. Murphy and seconded by Ms. Gibbs, the Board voted 5‐0 to approve the minutes 
of May 18, 2015. 
 
Gifts 
 
Upon a motion by Ms. Gibbs and seconded by Ms. Freiman, the Board voted 5‐0 to approve the 
following gifts from The Friends of the Wellesley Council on Aging to the Council on Aging: 
 
$31.99 – half sheet cake for COA seasonal birthday party for seniors 
$80.00 – subsidized one individual for May COA day trip 
$500.00 – funds to establish “urgent medical transportation” by way of Veteran’s Taxi for times when 
other transportation options are not a possibility.   
 
Special Municipal Employees 
 
Upon a motion by Mr. Murphy and seconded by Ms. Gibbs, the Board voted 5‐0 to designate the 
members of the Town Government Study Committee as Special Municipal Employees. 
 
3. Old/New Business 
 
Ms. Searle noted that Chief Cunningham will be appointed as the President of the International 
Association of Police Chiefs on October 27th, the second night of Town Meeting. Ms. Searle noted the 
significance of the appointment and that members of the Selectmen and other officials may want to 
attend. The Board discussed moving the dates of the Special Town Meeting and determined it would be 
moved back a week to begin on November 2nd and run as needed to November 3, 9, and 10. 
 
4. Town Government Study Committee 
 
The Board began their initial discussions on the recommendations made by the Town Government Study 
Committee (TGSC). Ms. Gibbs and Ms. Freiman gave an update on the upcoming meetings of the TGSC 
and noted modified recommendations are expected by June 15th with final recommendations being 
released at the end of June. Ms. Gibbs noted the TGSC is currently seeking feedback from various 
stakeholders including department heads, Boards, Committees, and the public. 
 



The Board primarily discussed the Town Manager recommendations, budgeting process, and checks and 
balances. The Board was supportive of centralizing authority, but was concerned the checks and 
balances on the new authority should be studied and clearly defined. The Board discussed the ability of 
the Town Manager to reorganize departments and staff and discussed implications of strong verses a 
weak Town Manager structure.  In discussing the budget process the Board raised questions on the roles 
of Advisory and the ability of boards to petition for additional funds. The Board questioned if the TGSC 
proposed budget process was transparent, and discussed potential ways to improve transparency. The 
Board was in agreement that prioritization in budgeting was needed and found the Strategic Plan 
proposal as a means to address prioritization. The Board briefly discussed the timing of a Strategic Plan 
and whether it was beneficial to begin the process in advance of a new Town Manager or to hire a Town 
Manager who would then commence the Strategic Plan. The Board was concerned over the potential 
financial implications of the proposed recommendations and noted additional information on the 
financial implications needs to be brought forward.  
 
The Board discussed a series of additional questions for the TGSC. Ms. Gibbs and Ms. Freiman agreed to 
draft the questions and a detailed write‐up of the Board's discussion and to transmit the information to 
the TGSC.  
 
At 5:10 pm the meeting was adjourned. 


