
Board of Selectmen Minutes:  April 13, 2015 
Present: Searle, Gibbs, Murphy, Freiman, Morgan 
Also Present: Larsen, Jop 
Minutes Approved:  May 4, 2015 
 
Ms. Searle opened the meeting at 6:30 pm. 
 
Citizen Speak 
 
None. 
 
1. Executive Director’s Update 
 
Mr. Larsen read the Arbor Day Proclamation approved and signed by the Board. 
 
Minutes 
 
Upon a motion by Mr. Murphy and seconded by Ms. Gibbs, the Board voted 5‐0 to approve the 
minutes of March 30, 2015 and March 31, 2015. 
 
Babson One Day Licenses 
 
Upon a motion by Mr. Murphy and seconded by Ms. Gibbs, the Board voted to  approve the one day 
special license requests from Babson College for the GSC Friends and Family Celebration to be 
scheduled on May 15, 2015 at Olin Hall and for the Cleantech Academy to be scheduled on June 12, 
2015 at Olin Hall. 
 
2. Facilities Lease at 888 Worcester Street 
 
Mr. Joe McDonough, Director of Facilities Maintenance joined the Board. Mr. McDonough gave a brief 
presentation on the bid process for the proposed Facilities Maintenance office space. He noted the FMD 
offices are currently located in the Middle School and are undersized. In addition, the Superintendent’s 
office staff is expanding and the FMD can no longer be accommodated at the Middle School. Under 
public procurement laws, an RFP process was conducted. There were specific criteria in the RFP that had 
to be responsible and responsive.  The Town received one response from Wayne Office Park located at 
888 Worcester Street suite 370, which is located next to 900 Worcester Street. The size, parking, office 
condition and location, floor plan, and power and data outlets were found to be highly advantageous. 
Mr. McDonough noted he entered into negotiations with Wayne Office Park and was unable to lower 
the price, but was able to negotiate additional fit ups for the site. The office space will be 3,000 square 
feet. The lease rate is $7,000 a month with the first month free. The annual cost will be $77,000 for the 
first year and $84,000 for the next four years. There is no escalation in price for the next 5 years. The 
price is inclusive of all utilities and maintenance costs. Mr. McDonough noted given the inclusive utilities 
and costs, the price is a tremendous value on a square foot cost basis. He had budgeted for $30 a square 
foot, and the current proposal will be $23 a square foot. Mr. McDonough recommended the Selectmen 
approve the lease for3 years with a 2 year extension option. Should the Selectmen approve the lease, 
the expectation would be to move into the space by June 1, 2015. Mr. McDonough discussed the tight 
deadline to install fiber optics to the space, fit up the office, as well as to order furniture in time to be 
delivered by June 1st. 
 



Mr. Murphy asked whether it would be possible to align the lease with the fiscal year by extending to 
July 1st. Mr. McDonough noted it would be difficult to extend the lease longer than 5 years under public 
procurement. Mr. Murphy noted in the fall it was noted the furniture cost would be $25,000 and the 
fiber costs would be approximately $20,000. He asked if the assumptions are still true. Mr. McDonough 
noted the furniture cost is approximately $25,000 to $30,000, and he has received discounted prices 
from the MLP for installation which will keep the price close to $20,000. Mr. McDonough noted he was 
cognizant of the budget.  
 
Mr. Murphy noted he has visited the site and thought the space well lit and a step up from the 
department’s current space. Ms. Searle noted the location on Route 9 would allow for quick access to 
the various Town buildings. She discussed the efforts the FMD went through to try and find space within 
existing Town buildings, but could not find sufficient space. Mr. Larsen discussed the importance of the 
June 1st date given the FMD does the majority of the year’s projects within the summer months at the 
schools.  
 
Upon a motion by Mr. Murphy and seconded by Ms. Gibbs, the Board voted 5‐0 to enter into a lease 
for the Facilities Maintenance Department Offices with Wayne Office Park, LLC for a three year term 
commencing June 1, 2015 and ending May 31, 2018 at 888 Worcester Street, Suite 370 with al cost of 
$84,000 annually for each of the three years. 
 
3. Town Meeting Debrief 
 
The Board discussed Annual Town Meeting. The Board thought the Moderator’s suggestion of modifying 
the presentations on the budget from the smaller boards to the larger boards was successful. Ms. Searle 
thought it was beneficial to have Mr. Larsen and Mr. Lussier to make the presentations on behalf of the 
Selectmen and the School Committee. Ms. Freiman agreed and thought it was more efficient to have the 
staff answering the questions from Town Meeting members. Ms. Freiman noted she also liked the use of 
the consent agenda and would encourage the use of two motions for the consent agenda to approve 
majority and supermajority motions if there are noncontroversial articles. Mr. Morgan noted he was in 
favor of Mr. Larsen and Mr. Lussier giving the presentations. He noted the School budget presentation 
was more informative than in previous years. Ms. Gibbs noted the depth of the questions asked at Town 
Meeting and that she would continue to support Advisory building in the level of detail into the reports 
that assisted Town Meeting Members this year. 
 
The Board discussed improving the budget process by requiring deadlines for such things as new 
positions and capital budget appropriations. 
 
4.         Town Government Study Committee 
 

Ms. Katherine Babson, Ms. Rose Mary Donahue, Ms. Anna Sereiko, Mr. Rich Page, Ann Marie Gross and 
Mr. Pete Hechenbleikner from the Town Government Study Committee (TGSC) joined the Board to give 
an update on the Town Government Study Committee and to discuss the need for a Strategic Plan. Ms. 
Sereiko gave a brief presentation on the Strategic Planning process. The TGSC noted the similarities 
between the Comprehensive Plan efforts and those involved in a Strategic Plan. The Strategic Plan brings 
together all stakeholders, creates a vision and goals, and then creates action items. Ms. Sereiko 
discussed the benefits of integrating the Town Wide Financial Plan and the Five Year Capital Plan with 
the Comprehensive Plan to increase synergies and efficiency. She reviewed the Acton, Lexington, 
Arlington, and Wellesley Public Schools Strategic Plan and noted the various methodologies used by 
each community. Ms. Sereiko gave a brief overview of the Comprehensive Plan statute requirements 



and the elements required. The TGSC recommendations on the Strategic Plan include the Selectmen 
leading the plan process in collaboration with the Planning Board; to coordinate the information 
gathering for both purposes; and for Selectmen to appoint a Steering Committee. The TGSC’s full 
recommendations on their findings will be made to the fall Special Town Meeting which may include an 
additional funding request. 

Ms. Donahue gave her thoughts on the last Comprehensive Plan process. She noted great thought was 
put into to understand the priorities and goals for the residents of Town. The Town’s previous 
Comprehensive Plans were not really used as a reference as the latest Comprehensive Plan has been 
used. Ms. Donahue gave multiple examples including Large House Review, 900 Worcester Street, 
Natural Resource Protection Zoning, the Walkability Plan, Wellesley West Gateway Study to name a few 
of the work products and action items that were a result of the latest Comprehensive Plan. Ms. Donahue 
was encouraged that a Strategic Planning process will create a cogent plan for the community on a 
town‐wide scale. 

Mr. Hechenbleikner noted the Strategic Plan would be the umbrella plan for the Town, and all other 
plans including financial plans, and the Comprehensive Plan would need to be consistent, or not 
inconsistent with the umbrella plan. He noted the Wellesley School Department’s plan is an excellent 
example of a strong Strategic Plan. 

Mr. Murphy thanked the TGSC for all their work and thanked Ms. Donahue for her specific examples of 
the Comprehensive Plan successes. He noted the best Strategic Plans identify 3‐5 main areas which are 
the components and can identify actionable items to benefit the Town. 

Ms. Gibbs noted the different approaches to the Strategic Plans that Acton and Lexington underwent. 
She noted the Acton example gave a grounded road map with respect to population, finances, etc. Ms. 
Gibbs asked how the TGSC perceived the Strategic Plans reviewed. She was in support of the Acton 
approach. Ms. Sereiko noted the Acton plan did do a good job drilling down to the specific goal and 
action items with follow up accountability. 

Ms. Freiman noted the Strategic Plan provides a set of values which can assist in setting priorities and 
making decisions. She noted the Comprehensive Plan is mostly physical space and land use and noted 
that both plans can be complimentary. Ms. Freiman was in favor of the Strategic Plan and noted drawn 
up correctly plans are short and concise and create identifiable metrics. She applauded the TGSC on the 
amount of work accomplished. 

5.    Comcast Settlement 
 
Mr. Murphy gave an overview on the Comcast Settlement Agreement and process. He noted the Town 
has two cable providers including Comcast and Verizon. The Verizon contract was for 15 years and does 
not end until 2021. A preliminary agreement has been reached with Comcast. The term of the contract 
would be for 10 years starting July 1, 2015 and Comcast will pay the Town 5% of its cable Gross Annual 
Revenues (GAR) generated in the Town. Comcast will pay $11,000 per year for a total of $110,000 for 
capital needs over 10 years and will pay 0.2% of GAR as an additional capital contribution which is 
estimated to be in excess of $10,000 a year. Comcast would also pay the Town $75,000 to 
decommission the I‐Net, which transmits the cable signal from town buildings. This will require the 
Town to transition to using the Town's own fiber, which is installed and maintained by the MLP. Comcast 
will also build out the connection from its head‐end in Needham to a Town hub which will be located in 
the Wellesley Police Station. Comcast will maintain an office in the Town or a contiguous community for 
the return of equipment or other service issues.  
 



Ms. Searle asked if with the decommissioning of the I‐Net whether residents would see a reduction in 
cost. Mr. Larsen noted there will be a minor reduction in the franchise costs. 
 
Ms. Ellen Korpi, SEC Chair, approached the Board. Ms. Korpi noted new cable boxes have a sleep mode 
which preserves energy. The older boxes do not have the sleep mode, which while off, use what is 
known as “vampire power” and is the same amount of power as if the box was on. She noted that the 
new boxes can have efficiencies of between 40% to 80%. She noted the energy savings is significant and 
that if every box had a sleep mode it would be the same as taking 2 million cars off the road. She asked 
the Board to seek additional information from Comcast on the energy efficiencies of the new boxes as 
compared to the existing boxes and she would urge the Town to not make any decisions until the energy 
star savings is known and a program to replace the boxes is known. 
 
Mr. Murphy noted in the public meetings the Town heard concerns over the quality of the signal so the 
contract focused on improving the signal. He noted the license currently expires June 30th, and the Town 
in holding off on signing the new contract at this point could jeopardize the implementation of the new 
contract and the work. 
 
6. Executive Session 
 
The Board was polled all aye to enter into executive session to discuss the acquisition of real estate. 
 
See Executive Session Minutes. 
 
At 9:30 pm the meeting adjourned. 
   



Board of Selectmen Executive Session Minutes:  April 13, 2015 
Present: Searle, Gibbs, Murphy, Freiman, Morgan 
Also Present: Larsen, Jop 
Minutes Approved:   
 
North 40 
 
Mr. Larsen gave a brief update on the due diligence underway at the North 40. The Town’s consultants 
Environmental Partners, continue to try and work with the College to determine the extent of the 
contamination at the South 6 portion of the site, south of the Aqueduct. Mr. Larsen noted the Town is 
continuing to negotiate an access agreement for the work on the North 40 portion of the site, but once 
finalized the work will commence immediately and the Board should have information on the findings at 
the next meeting. 


