
Board of Selectmen Meeting:  March 17, 2015 
Present: Searle, Gibbs, Murphy, Freiman, Morgan 
Also Present: Larsen, Connolly (Jop was absent) 
Warrant Approved:  #2015‐036 in the amount of $4,104,929.64 
Minutes Approved:  March 30, 2015 
 
Ms. Searle called the meeting to order at 7:00 pm. 

Announcements:  Ms. Searle reported the Moderator’s meeting to review the warrant articles for the 

2015 Annual Town Meeting is scheduled for tomorrow morning, and an Inter‐Board meeting will be held 

Thursday night.  She also suggested residents support the local business following the difficult winter. 

1.   Citizen Speak  

None. 

2.  Executive Director’s Report 
 

Mr. Larsen reported that the State Department has advised the Town that, given the low number of 

passports processed at Town Hall, our designation as a passport acceptance facility has been revoked 

effective March 31, 2015.  Ms. Searle observed that residents may continue to submit applications for 

passports at the Post Office. 

Wetlands Fund Authorization 

Mr. Larsen explained the need for the Selectmen to approve the use of monies in the Wetlands 
Protection Fund to pay certain wetlands‐related costs.  Ms. Strother, the Town’s Finance Director has 
requested the Board approve the use of such funds to pay an invoice from EcoTec, Inc.     
 
The Board voted (5‐0) to approve the use of $4,950 from the Wetlands Protection Fund for consultant 
services for Wetlands Protection Bylaw amendments (EcoTec, Inc., Invoice# 10527, dated 2/12/2015). 
 
Waterstone Rent Increases 
 
Mr. Larsen explained that the regulatory agreements governing the affordable independent and assisted 
living units at Waterstone require the Selectmen to approve the annual rent increases. 
 
The Board voted (5‐0) to approve the request from Waterstone at Wellesley dated March 11, 2015 to 
increase the rent for the affordable independent living units by $40 to $1,395 for a 1‐bedroom and 
$44 to $1,568 for a 2‐bedroom, pending approval from the Department of Housing and Community 
Development; and to approve the request from Waterstone at Wellesley dated March 11, 2015 to 
increase the rent for the affordable assisted living units by $100 to $3,487.50. 
 
Supplemental Funding for Snow & Ice 
 
Mr. Larsen requested the Board approve the DPW’s 3rd supplemental funding request for FY15 snow & 
ice removal costs. 
 
The Board voted (5‐0) to approve the third supplemental snow and ice request from the Department 
of Public Works for $225,000. 



 
 
3.  Town Clerk Salary 
 
Mr. Larsen reviewed the town clerk salary data provided by Scott Szczebak, HR Director.  Kathy Nagle’s 
salary is approximately 5% below the average for a group of 11 comparable towns.  On this basis, Mr. 
Larsen is proposing a 5% salary increase in FY16.  This would bring Ms. Nagle up to the FY15 average for 
the other communities.  While 5% is above the increase being proposed for the Series 50/60 positions, 
Human Resources has the option to make equity adjustments for other employees, and they have done 
this on a number of occasions.  The Town Clerk’s position is also not covered by the Salary Plan, so Ms. 
Nagle does not benefit from adjustments to the salary ranges as other Series 50/60 employees do.  
 
The Board voted (5‐0) to establish the FY16 salary of the Town Clerk at $85,731 (reflecting a 5% 
increase). 
 
 
4.  Boston Marathon Invitational Entries 
 
Mr. Connolly provided an update on the distribution of the Boston Marathon invitational entries.  3 
entries have been allocated to Firefighters and one was allocated to Tom Whittredge, a High School 
custodian who was named one of the Townsman 10 last year.  The remaining 18 entries have been 
assigned to individuals who have committed to raise a minimum of $4,000 for a charity previously 
designated for such funding by the Board.  Mr. Connolly also briefly explained the “fundraise.com” 
administrative arrangements. 
 
5.  Modification to Police Alarm Regulations 
 
Mr. Larsen explained the need to modify the Police Alarm Regulations to provide for a calendar year 
billing cycle, to be consistent with the administrative cycle of the Police Department’s IMC system. 
 
The Board voted (5‐0) to approve the modification to the Police Department’s Alarm Billing 
Regulations to switch to a calendar year administrative cycle from the current fiscal year 
administrative cycle. 
   
6.   VW Redevelopment 
 
Mr. Larsen summarized the key provisions of the latest amendment to the Linden Square Development 
Agreement, including the requirement for Federal Realty and VW to obtain all the necessary permits or 
approvals (including the resolution of any appeals) for the renovation of the VW dealership by June 30, 
2015.  The Town Hall staff are disappointed with the pace of progress on this project, and believe 
Federal Realty and VW may fail to meet the June 30 deadline. 
 
Mr. Larsen committed to keep the Board apprised. 
 
7.   Town Wide Financial Plan Update (TWFP) 
 
Mr. Larsen gave an update on the Town‐Wide Financial Plan.  He explained that an agreement has been 
reached with the unions regarding changes in health insurance.  This agreement needs to be ratified by 
each of the unions, and Mr. Larsen expects the ratification process to be complete prior to Town 



Meeting.   In preparation for the possibility the agreement may not be ratified, Mr. Larsen outlined a 
proposal for balancing the FY16 budget without any health insurance savings.  The proposal includes: 
 

 Reductions in the budgets for the School Department ($600,000), Health Department ($80,000) 
and Council on Aging ($31,010) 

 A $200,000 reduction in the Health Insurance budget related to implementation of the 
proposed “Opt‐Out” progam 

 $500,000 additional Free Cash 
 
Despite these reductions, a further deficit of $246,626 remains to be closed.  Mr. Larsen suggested the 
Board reflect on these adjustments, and be prepared to discuss the matter further at the Board’s next 
meeting.   
 
8.  2015 Annual Town Meeting – Draft Motions 
 
Mr. Connolly summarized the status of the draft motions for the 2015 Annual Town Meeting.  The Board 
agreed to forward any suggested edits to Mr. Connolly.  The staff are intending to forward copies of the 
final motion language to Town Meeting members on Thursday, March 26.  That package will also include 
an Advisory Supplement and information regarding the final FY16 balanced budget.  
 
9.  Town Government Study Committee 
 
Ms. Gibbs provided an update on the work of this Committee.  She indicated their planned action at the 
upcoming Annual Town Meeting will include requests to: 
 

 Extend the term of the Committee through the 2016 Annual Town Meeting 

 Expand the charter of the Committee to include modest bylaw updates 

 Provide $32,000 of funding 
 

Old/New Business 
 
Andy Patten, Chair of the Advisory Committee requested the Selectmen provide an update on the FY16 
budget at Advisory’s next meeting. 
 
Ms. Searle reported that arrangements are being made for the Playing Fields Task Force to present the 
proposed High School Field project to the School Committee next week.  Mr. Morgan noted the Natural 
Resources Commission controls this land and the Selectmen need to respect their important role in any 
project. 
 
At 8:15 the Board was polled all aye to go into executive session to discuss strategy for bargaining 
with non‐union personnel and collective bargaining with all of the Town unions. 
 
(See executive session minutes.) 
 
At 9:05 the meeting was adjourned. 
 

Documents presented 
FY16 Balanced Budget Scenario   


